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Mentorprogram

- Personlig utveckling med fokus pa verksamheten —

Bakgrund

Du kanske har en ledarroll for forsta gangen, eller stér infor en ny typ av utma-
ning. Formodligen upplever du ett behov av nagon att bolla nya och svéra fragor
med, nagon att fa konkret stod fran. Troligen vill du helst tréffa nagon med erfa-
renheter utifran, som ser din situation med friska 6gon.

Kanske har du medarbetare i din organisation som behdver stod fér att komma
vidare inom verksamheten? Kanske handlar det om stérkt gavfortroende, behov
av nya”verktyg”, eller personlig mognad?

M entor skap

Mentorprogrammet utgdr ifran att foretaget anlitar en mentor, i syfte att erbjuda
medarbetaren stod fran en extern person. Foretaget deltar i diskussionen om over-
gripande malsdttningar. Mentorn och adepten utgar darefter fran dessa verksam-
hetsrelaterade mdl, och formulerar tydliga forvantningar pa varandra. Under pro-
grammet fors dialogen endast mellan mentor och adept.

En central utgangspunkt & adeptens galvinsikt om sitt eget beteende och st att
kommunicera for att vara effektiv. En rod trad igenom hela programmet som i hu-
vudsak baseras pa adeptens varierande behov.

Resultatet med mentorprogrammet &r:

e utveckling av individ och roll med I&ngvarigt bestdende resultat

e en mer effektiv person i rollen (verksamhet, projekt)

o oOftast ett flertal forbéttringar i verksamheten som resultat av idéutbyte och
sparring

Leveranser

Tydligaforvantningar och mal dokumenterade

Adeptens beteende/personlighet bestdmd och kommunicerad till adepten
Avtaat antal méten genomfoérda, med minnesanteckningar

Skriftlig aterkoppling till adepten

Angreppssatt

Mal och for- Kartlaggning Mentors- Beddmning
vantningar personlighet moten Aterkoppling

Genomgang av adeptens forvantningar pa mentorn och programmet

Test av adeptens personlighet m.h.a. IDI (Interpersonal Dynamics Inventory)
Genomforande av mentorsmaétena med |6pande avstémning mot forvantni ngar
Beddmning av programmet med rak feedback mellan mentor och adept

Mer information

Spantets hemsida www.spantet.se eller mailatill: info@spantet.se

Spantet AB, Bragevagen 5, 132 35 Saltsj6-Boo, +46 70 605 0 605



