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Screening
- beslutsunderlag fritt fran politik och navel skadande -
Bakgrund Du vet att nagot maste goras for att oka effektiviteten i verksamheten. Du har ett

generdllt fértroende for medarbetarna. Du upplever att samarbetsformerna préglas
av revirtankande snarare an processtankande. Du far synpunkter fran manga om
vad som &r fel, men upplever att de pekar & skildahall. Du behdver en utomsté
endes hjalp med att stallarétt fragor!

Screening Du fér hjalp att borja arbetet med forbéattring av verksamhetens effektivitet. Det
finns s3 manga saker som verkar behova goras, och si manga asikter att ta till
vara. Med en va avpassad insats blottlagger vi tillsammans med medarbetarna
verksamhetens svagheter och méjligheter. Baserat pa denna gemensamma nul&
gesbild skapar vi konkreta losningar fOr att eliminera svagheterna och exploatera
mojligheterna.

Resultatet ar ett beslutsunderlag innehalande nyckel personers stallningstaganden,
beteendeméssig lamplighet och atgéardsforslag, tillsammans med intervjuarens
egna bedomningar. Det & inte djuplodande, men fritt fran politiska stallningsta-
ganden, svégerpolitik och navelskadande. Redan dialogen under intervjuerna in-
nebar ofta starten pa ett nytt mindset for de intervjuade.

L everanser e Gruppers/avdelningars kommunikationsprofiler (analytiker, uttrycksfulla, pa
drivare, vanskapliga) kartlagda. Konsekvensanalys genomfoérd

e Fordag till Change Score Card. Viktiga omraden nulégesvarderade och knutna
till forslag paforandringsmal relaterade till borl aget.

o Varareflektioner och rekommendationer

Angreppssatt

Mal Intervjuer Analys Change -
Forberedelser Lopande be- Profilering Score Card
Intervjumall doémning Presentation Feedback

o Forberedelser — genomférandeplan och intervjumaterial

¢ Intervjuer med relevanta personer

e Sammanstéllning av intervjusvaren och intervjuarens synpunkter

e Profilering - olika gruppers/avdel ningars kommunikationsprofiler

e Presentation i MS-Powerpoint for kundens behov att redovisa resultatet internt

o Kortare presentation av resultatet for de intervjuade (feedback)

e Mote dér materiaet ovan 6verlamnas och forklaras

Mer information = Spantets hemsida www.spantet.se eller mailatill: info@spantet.se
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